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Nos engagements R.S.E 
Pour un avenir durable … 
Nous nous inscrivons dans une politique de développement éco- 

responsable avec une transformation numérique et digitale en 
cours de nos process métiers. Nous avons mis en place un 

équipement en panneaux photovoltaïques pour notre siège social 
en 2022. Ce projet vient compléter celui déjà réalisé du 

renouvellement de notre flotte automobile en Hybride & Full 
Electric en 2020 et 2021. Nous avons accueilli en 2023 sur le toit 
de notre dépôt, 4 ruches afin d’œuvrer pour le développement 

de nouvelles colonies d’abeilles pollinisatrices.  
Pour sensibiliser nos collaborateurs, nos clients et nos 

partenaires aux gestes éco citoyens nous accordons une 
importance cruciale au tri des déchets, à la réduction des 

nuisances sur chantiers par le tri et la revalorisation de tous les 
déchets et à la conclusion de partenariats responsables avec 

nos fournisseurs et nos sous-traitants. 
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 Photovoltaïque  Transformation 
Digitale 

Acteur du développement Local… 
En maintenant nos objectifs globaux et notre rentabilité, gages 

de notre pérennité, nous accordons une grande importance au 

développement économique et social local. Dès que possible, 

nous privilégions les acteurs locaux, partageant les mêmes 

valeurs que les nôtres. 

Par ailleurs, nous intervenons en partenariat pour plusieurs 

associations culturelles et sportives locales, en particulier des 

clubs sportifs et culturels fréquentés par nos salariés. 
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Acteur du développement Humain… 
Pour nous, l’accomplissement de nos salariés, leur accompagnement et leur 

progression est un thème primordial. Nous favorisons l’insertion 

professionnelle sur nos chantiers, nous employons plusieurs apprentis (en 

contrat pro ou en contrat d’apprentissage) sur différents métiers, et nous 

organisons des séances de formation pour nos compagnons et nos 

encadrants. En 2024, nous organisons une journée prévention et sécurité.  

Le bien-être étant un sujet qui mérite toute notre attention, nous nous 

efforçons de répondre au mieux aux exigences de tout un chacun en 

privilégiant la satisfaction commune : pour cela, nous favorisons, lorsque le 

contexte sanitaire le permet, les moments de convivialité au sein de nos 

équipes en soutenant les épreuves sportives, en organisant des repas ou des 

défis sportifs 
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BUREAUX UPSILON – BORDEAUX (33) 

2022 – 2 588k€ 

BUREAUX BERSOL – PESSAC (33) 

2022 – 5 925k€ 

   

ILOT P11 – BORDEAUX BASSINS A FLOTS (33) 

2021 – 8 287k€ 

   

ALPES CONTROLE – BRUGES (33) 

2023 – 1 200k€ 

OFFICE NOTARIAL – AMBARES ET 
LAGRAVES (33) 

2024 – 2 588k€ 



   

INDUSTRIES 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

LA POSTE IMMO – CADAUJAC (33) 

2022 – 18 400k€ 

SAFRAN SAM CAMPUS – LE HAILLAN (33) 

2021 – 3 100k€ 

      

 

BÂTIMENTS DE STOCKAGE ET  

DE PROCESS VITICOLE – LANDIRAS (33) 

2022 – 1 778k€ 

SAFT ACC – LE BOUSCAT (33) 

2021 – 5 685k€ 

   

DRON LOCATION – ST JEAN D’ILLAC 

2023 – 1 778k€ 

 

STELANTIS PSA AUTO – POISSY 78 

2024 – 1 778k€ 



   

CENTRES COMMERCIAUX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formations sécurité 

CASTORAMA – MERIGNAC (33) 

2019 – 8 353k€ 

 

 

GALERIE COMMERCIALE MERIADECK 
WERELDHAVE– BORDEAUX (33) 

2023 – 3 000k€ 

 

 EXTENSION D’UN ENSEMBLE COMMERCIAL 
ETIXIA – MERIGNAC (33) 

2023 – 523 k€ 

 

   

 DECATHLON – CESTAS (33) 

2022 – 523 k€ 

 

 

CARREFOUR DRIVE – BEGLES (33) 

2022 – 2 350k€ 
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COLLEGE EDOUARD VAILLANT – 
BORDEAUX (33) 

2022 – 22 000k€ 

COLLEGE BELCIER – 
BORDEAUX BELCIER (33) 

2022 – 23 950k€ 

LYCEE CREON – CREON (33) 

EN COURS – 22 500k€ 

   

   

GROUPE SCOLAIRE GEORGES 
LEYGUES – PESSAC (33) 

EN COURS – 22 000k€ 

ECOLE SAINTE MARIE – 
MERIGNAC (33) 

EN COURS – 23 950k€ 



   

OUVRAGES SPECIFIQUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

FULL FLY – Simulateur de Chute 
Libre à MERIGNAC (33) 

2022 – 2 850k€ 

INRAE - SERRE D’ETUDES NEMATODES 
 – VILLENAVE D’ORNON (33) 

2023 – 2 180k€ 

   

  

DISTRICT FOOT – CENON (33) 

2023 – 788k€ 

SALLE QUERANDEAU – ST JEAN D’ILLAC (33) 

2022 – 2 180k€ 

HOTEL DE POLICE – LA 
TESTE DE BUCH (33) 

E N COURS – 630k€ 



   

OUVRAGES SPECIFIQUES 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

CENTRE DE SECOURS  

– BIGANOS (33) 

2020 – 1 080k€ 

HÔTEL MEININGER – BORDEAUX (33) 

2021 – 2 680k€ 

RESTRUCTURATIONS BURGER KING – 
REGION NOUVELLE AQUITAINE (33) 

2017-2019 – 1 200k€ 

SATELLITE 3 –  
JETEE INTERNATIONALE  
AEROPORT  
MERIGNAC (33) 

2021 – 9 550k€ 

GARE ST JEAN – HALL ARRIVEES – BORDEAUX 
(33) 

2017 – 706k€ 

  

   

   

   



   

VINI VITICOLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHÂTEAU LOUIS – ST CHRISTOPHE DES BARDES 
(33) 

2022 – 425k€ 

CHÂTEAU TOULOUZE – VAYRES (33) 

2020 – 976k€ 

CHÂTEAU DAUZAC – LABARDE (33) 

2018 – 605k€ 

  

CHÂTEAU LYNCH BAGES – PAUILLAC (33) 

2020 – 11 017k€ 

   

   

DUCRU BEAUCAILLOU – ST JULIEN 
DE BEYCHEVELLE (33) 

EN COURS – 5 550k€ 

BARDINET – BLANQUEFORT (33) 

EN COURS – 7 424 k€ 
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IRM BERGONIE – BORDEAUX (33) 

2022 – 1 064k€ 

IMAGERIE MEDICALE – LESPARRE (33) 

2022–  755k€ 

UNITE DE LA MAIN – LESPARRE (33) 

2019– 975k€ 

 

UGECAM – BRUGES (33) 

2021 – 1 937k€ 

EHPAD MEDULI – CASTELNAU MEDOC (33) 

2023 – 2 296k€ 

   

   

  

POLE SANTE – 
SAINTE HELENE (33) 

EN COURS – 940 k€ 



   

LOGEMENTS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESIDENCE LE CARMIN – CENON 
(33) 

2022 – 1 100 k€ 

RESIDENCE HERACLES – BASSENS (33) 

2021 – 5 105k€ 

ISATIS OXALIS – TALENCE (33) 

EN COURS – 3 803k€ 

RESIDENCE ALTHEA – 
BORDEAUX (33) 

EN COURS – 9 035k€ 

RESIDENCE FACTORY CITY –  
VILLENAVE D’ORNON (33) 
 
2017 – 1 774k€ 

    

  

   



   

 

 
Construction bâtiment, Gros-Œuvre, Macro lot, Entreprise Générale, Conception-Réalisation, 
Marchés Globaux de Performance.  
Société par Actions Simplifiée au Capital de 1 000 000 € 
Filiale du Groupe HexaDev 
 

 

Président     Jean François VIDAL 

  

Directeur Général     Eric CROQUET 

 

Directeur D’Exploitation Associé   Jean-Xavier BAZIN 

 
 

Effectif  120 personnes  Chiffre d’affaires   25 à 30 M€ 

 

Adresse   16 rue Gay Lussac  Téléphone   05. 56. 86. 25. 75 

 33700 MERIGNAC  Mail     contact@dune-constructions.fr 

 

R.C.S.  Bordeaux 92B846  URSSAF    385 082 391 00041 

SIRET   385 082 391 00041 ASSEDIC    01 00047607B 33 03 

SIREN  385 082 391 

APE  4399C 

 

Partenaires bancaires   Crédit Agricole d’Aquitaine 

 BTP Banque 

 BPI France 

Caisse Régional d’Aquitaine des Congés Payés  3047/57 

Assurances   AXA 

 * Responsabilité décennale et civile N° 4935266304  

Qualifications  Dossier administratif QUALIBAT 

 Qualification N° 2241et 2112 

 

Autre Filiale du Groupe HexaDev 

 HDMS – Métallerie Serrurerie 

 Président    Cédric THOURAUD 

 Directeur Général  Eric CROQUET 

 

                                               HDIM – Contractant Général 

 Président  Jean-François VIDAL 

                                              Directeur Général                 Eric CROQUET 

                                              Directeur                                 Alain BERTHY 

 

dune-constructions.fr 

   

NOTRE IDENTITE 



   

 

 

 

 

NOS INFORMATIONS GENERALES  
 

 

 

 

 

 

 

 

CA  > 25 M€ 

Expérience 

supérieure à 

30 ans 
 

Plus de 

200 
Clients 

120 
Salariés 

17 
Partenariats 

Sportifs et culturels 

 

14 
Démarrages 

De chantiers en 

2023 

1992 
Création 

2019 
24.2 M€ 

CA activité HT 

60 salariés 

2023 
29 M€ 

CA activité HT 

67 collaborateurs 2014 
17.2 M€ 

CA activité HT 

29 salariés 

2010 
5.7 M€ 

CA activité HT 

14 salariés 

NOTRE IDENTITE 



   

NOS PRINCIPAUX CLIENTS 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


